
中共保山市隆阳区委组织部文件

隆组通〔2015〕32号

关于认真做好软弱涣散基层党组织

整顿工作的通知
各乡镇（街道）党（工）委，区直各党（工）委：

中央要求，要建立健全经常性发现和整顿软弱涣散基层党组织工作机制，推动整顿工作常态化长效化。根据《关于认真做好软弱涣散基层党组织整顿工作的通知》（保组通〔2015〕73号）要求，为切实做好2015年软弱涣散基层党组织的整顿工作，现将相关事项通知如下。

一、整顿对象
    各乡镇（街道）党（工）委、区直各党（工）委2015年排查上报的软弱涣散基层党组织。

二、总体目标
    用一年时间，抓住关键、找准症结，细化措施、集中力量，以钉钉子精神全力抓好整顿工作，力争全区90个软弱涣散基层党组织年底前全部实现整改提高、晋位升级，真正把软弱涣散基层党组织建设成为服务改革、服务发展、服务民生、服务群众、服务党员的坚强战斗堡垒。
     三、工作措施

（一）建立领导干部挂点联系制度。区级党员领导每人至少联系一个软弱涣散村（社区）党组织，全年深入联系点指导工作、帮助解决问题不少于4次，帮助分析软弱涣散党组织存在的主要问题，制定整顿工作任务书、时间表，落实具体整顿措施，确保整顿转化到位；对其他类型的软弱涣散基层党组织，由上一级党委指派专人挂点开展整顿工作，使每一个软弱涣散基层党组织都有党员领导干部联系开展整顿工作。对整顿工作达不到要求、成效不明显的，挂点领导不换点，确保整顿一个、转化一个、巩固一个。

（二）开展部门结对帮扶。根据区直部门挂钩联系村（社区）情况，部门主要领导每年深入挂钩点蹲点不少于4次。每次驻村（社区）蹲点期间，要积极深入农户（居民）家中调查走访，认真听取群众意见建议，深入查找党组织软弱涣散的原因，针对存在问题逐一会诊、分析研判，及时整改、一个不漏，确保整改方案一村（社区）一策，有较强的针对性和可操作性，切实帮助软弱涣散村（社区）建强领导班子、理清工作思路、解决矛盾纠纷、发展壮大集体经济等。

（三）选派党组织第一书记。全区所有软弱涣散基层党组织要100%选派第一书记。选派人选基本条件：中共正式党员；政治素质好，坚决贯彻执行党的路线方针政策，热爱农村工作；有较强工作能力，敢于担当，善于做群众工作，开拓创新意识强；有两年以上工作经历，事业心和责任感强，作风扎实，不怕吃苦，甘于奉献；具有正常履行职责的身体条件。第一书记在乡镇党委领导和指导下，紧紧依靠村党组织，认真履行建强基层组织、推动精准扶贫、为民办事服务、提升治理水平等四个方面的职责任务，推动软弱涣散基层党组织转化提升。

（四）配齐配强“两委”班子。整顿软弱涣散基层党组织要突出配齐配强班子，把最强的人放在最需要的岗位上。对党组织书记空缺的要抓紧配齐，不能胜任现职的要尽快调整；对本村（社区）没有合适党组织书记人选的，可从区乡两级机关、国有企事业单位中选派党员干部兼任，也可从退休党员干部和大学生村官中择优选任；对管理经验不足的“两委”班子，要选派得力第一书记帮带；对不宜继续任职的村（社区）党组织带头人，要逐一进行谈话，动员其主动让贤；对民主评议为“差”的党员，不予提名为党组织成员候选人，要切实把能力强、群众认可、愿意为群众服务的年轻党员作为后备干部，为软弱涣散党组织注入新鲜“血液”。

（五）强化基层党组织书记培训。每年定期对村（社区）党组织书记进行3至5天全员培训，对其他基层党组织书记进行普遍轮训。举办培训班，对行政村、社区、非公有制经济组织和社会组织基层党组织书记进行轮训，设在自然村、村民小组、城市小区等的基层党组织书记轮训由乡镇（街道）负责。

（六）突出问题导向抓好专项整治。紧密结合“实现新跨越，争当排头兵”大讨论活动，坚持问题导向，始终抓好薄弱环节和突出问题进行专项整治。对发生在群众身边的不正之风和违法违纪行为、影响稳定的突出问题等开展专项整治；对财务管理比较混乱的，进行财务清理审计，严肃查处基层干部以权谋私，侵占公共资金、资产、资源等违法违纪行为；对治安问题和信访矛盾纠纷集中的，加强社会治安综合治理，依法依规做好矛盾纠纷排查和协调化解工作；对历史遗留问题较多的村，相关职能部门集中化解矛盾纠纷，等等。区乡挂钩联系领导要适时听取专项整治情况。

（七）建立健全基层经费保障制度。各级各单位要把更多的人力、物力、财力投向基层，为开展工作创造条件。每年安排一定帮扶项目和资金，重点帮助支持贫困地区基础薄弱的软弱涣散基层党组织。对口帮扶单位要拿出具体帮扶措施，帮助软弱涣散基层党组织改善基础设施建设、加大农村实用技术培训、发展壮大集体经济等。

四、有关要求
（一）层层落实责任。各级各部门要认真贯彻落实全国农村基层党建工作座谈会精神，突出基层党组织政治功能和服务功能的提升，建立常态化机制，强化工作措施，持续抓好软弱涣散基层党组织整顿工作，切实加强基层服务型党组织建设，推动基层党组织提升服务能力，打通联系服务群众的“最后一公里”，增强农村基层党组织的凝聚力向心力。区委党建工作领导小组要加强检查督导，严格督导把关，确保责任落实到位，对整顿不力的，及时通报问题；区委组织部牵头抓总，加强对整顿工作的统筹协调、具体指导和督促检查；乡镇（街道）党工委书记是直接责任人，要精心组织，明确分工，对整顿工作必须亲自调研掌握实情，亲自进行动员部署，突出问题要直接过问，重点事项要亲自督办，要主持党委会逐个研究制定整顿方案，着力抓好软弱涣散党组织的整改提升；各单位党组（党委）要抓好本系统软弱涣散基层党组织的整顿工作。

（二）建立问题清单。每个软弱涣散基层党组织要梳理出明细的问题清单，建号进行管理，明确整改时限，逐项整改消除，并将建号的问题清单向群众公示并报上一级党组织备案。软弱涣散党组织整顿工作情况，上级党组织每季度至少要听取一次，对整顿力度小、进展慢、效果差的，实行“书记约谈”制度，加强督促落实，防止软弱涣散党组织陷入“年年整顿年年是重点”的怪圈。

（三）强化考核验收。整顿软弱涣散基层党组织工作将作为党组织书记抓基层党建工作述职评议的重要事项；作为党组织第一书记年度考核的重要内容，考核结果要作为干部任用、评先评优的重要依据；对软弱涣散村（社区）党组织书记的考核，要考核所在党组织整顿转化的情况，并与考录乡镇（街道）公务员、选任乡镇（街道）领导干部等直接挂钩。

    附件：1.市级党员领导联系隆阳区村（社区）软弱涣散基层党组织一览表     　　 

          2.区级党员领导联系隆阳区村（社区）软弱涣散基层党组织一览表  
　　　　　　中共隆阳区委组织部

　　　　　　2015年6月24日
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