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中共保山市委组织部

保组复〔2020〕59 号

关于对保山市第四届人民代表大会第六次会议
《关于加强农村党建工作的建议》答复的函

刘亚仙、左富贵代表：

感谢您们对我市农村基层党建工作的关注，在百忙中提出

宝贵的建议，我们深表谢意。《关于加强农村党建工作的建议》

收悉后，市委组织部高度重视，紧紧抓住习近平总书记考察云

南、踏访腾冲的重大历史性机遇，在实地调研、听取意见、综

合分析基础上，制定了一系列具有较强操作性的农村基层党建

政策措施，全面增强基层党组织政治功能和组织力，全力推动

农村基层党建各项任务落地落实，全市农村基层党建水平进一

步提升。现将相关情况答复如下：
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一、抓实“五个一百”，以小切口谋求农村党建大突破

坚持创新求变、难点突破的工作锐气，不断提升基层党建

影响力。一是选派百名村（社区）党组织书记。着眼于村（社

区）干部队伍建设，全覆盖开展村（社区）党组织书记分析研

判，选派 116 名大学本科以上学历、35 岁以下机关事业单位优

秀年轻党员干部到村（社区）任党组织书记，为 2021 年村级换

届做好准备。二是打造百个集体经济“富裕村”。总结推广发展

壮大集体经济“十种模式”，编印《保山市发展壮大村级集体经

济案例选编》，2019 年全市所有村（社区）村级集体经济收入全

部达 5 万元以上，2020 年确保全市村级集体经济收入 30 万元以

上的村（社区）达到 100 个，力争 50 万元以上的村（社区）达

50 个、100 万元以上的达 15 个以上。三是创建百个基层党建示

范点。为进一步强化示范引领，在各领域创建 157 个具有较强

示范性和可推广性的基层党建工作示范点，加快推动各领域党

建提标提质。目前，70 个农村基层党建示范点正积极开展创建。

四是创建百个“规范化建设示范党支部”。扎实做好“双整百千”

四级联创示范创建工作，大力推广“五有五必谈”工作模式，

全市累计达标党支部 5650 个，占 3 年计划达标数的 83.8%。命

名百个“规范化建设示范党支部”，市委组织部对市级命名的党

支部给予每个党支部 1 万元支持奖励。五是建设百个智慧党建

“充电站”。建设不少于 100 个信息平台齐备、有核心技术骨干、

有分析服务能力、示范带动效应较强的智慧党建“充电站”，目
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前，75 个乡镇智慧党建“充电站”已建设完成并投入使用，有

效解决了部分农村党员不会用的问题，为智慧党建三年行动计

划顺利实施充电加油。

二、夯实“五个重点”，以小领域推动农村党建大提质

坚持重点引领、全面推进的工作方式，不断提升农村党建

质量水平。一是抓脱贫攻坚，打牢基础。提升“三个组织化”

水平，实现产业扶贫 100%全覆盖，11.71 万贫困劳动力转移就

业，全市 223 个搬迁安置点中建立基层党组织 174 个，应建尽

建；对 25 个乡村振兴“党建+”示范乡村予以授牌；确定软弱

涣散基层党组织 82 个，市级 27 名党员领导联系整顿重点难点

村。二是抓边疆党建，强边固边。以“心向中央、振兴边疆”

为主题，在 2 个边境县（市），建设一条“美丽边境线”，建强基

层党组织、建强农村致富带头人队伍，开展警民共建、党群共

建、区域共建，以“一线两强三共建”，夯实党在边境地区的执政

基础。三是抓宗教治理，净化队伍。制定保山市抓党建促农村

宗教治理工作“十条”，严格落实“四级书记”工作责任，按时

听取情况汇报，强化教育培训，将宗教治理工作纳入各级培训

内容，开展分析研判，做到“四清”。四是抓项目建设，夯实阵

地。扶持壮大村级集体经济项目中，2019 年实施项目 64 个，产

生收益 142.2 万元；2020 年实施项目 76 个，建设完工 56 个，

完工率达 73.68%。2020 年边疆党建长廊“四位一体”建设试点项

目已全部动工。五是抓活动场所，发挥作用。在全市范围内推
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行“三种组织代管、三小服务托管、三把钥匙自管、三资清查

严管”的“四管齐上”工作法，确保建起不闲置、用得好、有

作用。

三、建强“一支队伍”，以小岗位彰显农村党建大魄力

年内定向招录 127 名乡镇事业单位干部到村（社区）任党

组织书记助理或主任助理，任职时间应满一届。严格落实农村

优秀人才回引计划要求，全覆盖建立乡镇（街道）青年人才党

支部 75 个，共将 3510 名优秀人才纳入信息库，确定回引对象

495 名；按照不低于村级副职岗位补贴标准的报酬待遇，公开招

聘村级党建助理员 950 名；665 名村干部参加“双提升”行动计

划；既为村务工作提供人才支持，又为培养储备村级后备力量

提供新的路径和源头活水。

四、选树“一批标杆”，以小典型带动农村党建大跨越

坚持选树典型、示范带动的工作导向，着力评选一批先进

典型，营造比学赶超良好氛围。一是选树“十强支部”。在全市

基层党组织中选树 10 个“十强支部”，重点向行政村（社区）

党组织倾斜；被评选为“十强支部”的，村干部年度绩效考核

翻一番，市级给予 10 万元发展壮大集体经济补助和 5 万元党员

教育经费补助，并在定向招录公务员或事业编制人员时予以倾

斜。二是评选“十佳支书”。在做好省级“百名好支书”选树的

同时，在全市行政村（社区）党组织书记中选树 10 名“十佳支

书”；被评选为“十佳支书”的，自被选树之日起至本届任期满，
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每人每月分别由市财政给予 4000 元绩效补贴，并在选拔乡镇领

导班子成员、录用公务员、招聘事业编制人员时予以倾斜。

五、压实“一个责任”，以小点评撬动党建工作大格局

以上率下压实党委书记第一责任，列出各级书记抓基层党建工

作责任清单。通过“县委书记汇报+市委书记点评”的方式，3

月份，以视频会议的形式召开“党建工作重点任务汇报会”，推

动县委书记进一步履行党建责任。以“发展壮大集体经济”为

主题，举办第 5 次“乡镇党委书记论坛”，现场检验乡镇党委书

记的理论水平、实践能力，形成“书记抓、抓书记”的党建工

作格局。认真实施县委书记抓基层党建 6 个省级共性项目和 2

个以上特色项目的“6+X”重点项目，全市 5 个县（市、区）

党委书记共实施 14 个特色项目。

中共保山市委组织部

2020 年 8 月 30 日

（联系人及电话：市委组织部 周垒，0875-2231919）



抄送：市人大选联委，市人民政府办公室（议案科）。
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