
附件3

中国共产党保山市委员会老干部局部门2021年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

离退休干部政治待遇经费。
立项依据

按照中共保山市委办公室《关于批转〈关于进一步加强老干部工作的意见〉的通知》（保办发〔2005〕19号）、中共保山市委办公室、市人民政府办公室《关于贯彻落实云办发〔2006〕1号文件的实施意见》（保办发〔2006〕49号）、中共保山市委组织部、中共保山市委老干部局《关于进一步做好离休干部服务管理工作的实施意见》（保组通〔2018〕71号）、《关于建立厅级退休干部学习制度的通知》等文件和要求，组织离退休干部省外参观考察、就近就地参观考察、理论学习、举办老干部读书班、市管干部荣退仪式等，将离退休干部政治待遇全面落实到位。
项目实施单位

中国共产党保山市委员会老干部局。

项目基本概况
按照中共保山市委办公室《关于批转〈关于进一步加强老干部工作的意见〉的通知》（保办发〔2005〕19号）、中共保山市委办公室、市人民政府办公室《关于贯彻落实云办发〔2006〕1号文件的实施意见》（保办发〔2006〕49号）、中共保山市委组织部、中共保山市委老干部局《关于进一步做好离休干部服务管理工作的实施意见》（保组通〔2018〕71号）、《关于建立厅级退休干部学习制度的通知》等文件要求和精神落实好离退休干部各项政治待遇。
项目实施内容

组织厅级离退休干部到省外参观考察1次，组织离退休干部就近就地参观考察4次，举办老干部读书班1期、总人数120人、培训时间3天，给市直单位48名离休干部订阅《保山日报》《老同志参考资料》《云南老年报》《金色时光》等，按近三年年均退休人数200人制作指导手册600本，举办荣退仪式2场次，举办退休干部适应性培训班1期。

资金安排情况

预算经费50.00万元。
项目实施计划

　　（一）组织厅级干部省外参观考察学习1次。参加考察学习老干部预计有30人，工作及医务人员8人，考察时间9至12天，预算20.00万元。

（二）每季度需组织厅级退休干部到省内、市内学习活动一次，每年学习活动4次。每次学习活动参加人数30人左右，学习活动时间1-2天，每次活动需经费1.66万元。

（三）给市直单位48名离休干部订阅《金色时光》《云南老年报》，每份分别为0.0072万元、0.0168万元；给70名厅级离退休干部订阅《保山日报》《老同志参考资料》《云南老年报》《金色时光》，每份分别为0.0348万元、0.0156万元、0.0168万元、0.0072万元；给市直单位老干部53个老干部党支部订阅《金色时光》《老干部党支部学习参考》，每份分别为0.0072万元、0.003万元。

（四）举办老干部读书班1期，总人数120人，其中四县（市）50人，市直、区直单位70人；培训时间3天。

（五）按近三年年均退休人数200人制作指导手册约600本，每本0.001万元。

（六）举办荣退仪式，退休市管干部参观租车费用2次：每次1辆0.10万元，共计0.20万元；县（市）区市管干部退休干部参加费用每年预计10人，每人0.05万元，共计0.50万元；其他费用：照片、矿泉水、布标、水牌、绶带、鲜花等费用2次合计0.20万元。

（七）举办退休干部适应性培训班1期，参照2019年到腾冲干部教育学院举办读书班收费标准（含培训所有费用）0.04万元/人/天计，参加培训人员为近三年退休处级以上干部100人，培训3天。

项目实施成效

将离退休干部各项政治待遇落实到位，积极引导离退休干部发挥正能量，使离退休干部有幸福感、获得感，充分感受到党委、政府的关怀，满意率90%以上。
