2022年度部门整体支出绩效自评报告
为贯彻落实全面实施绩效管理精神，强化部门预算绩效管理责任，进一步提高财政资源配置效率和资金使用效益，根据《云南省项目支出绩效评价管理办法》,隆阳区财政局《关于2022年区级部门整体支出和项目支出绩效自评及财政绩效评价有关事项的通知》相关要求，中共隆阳区委组织部认真开展绩效自评，现将绩效自评情况报告如下：
一、部门基本情况
（一）部门概况
中共隆阳区委组织部内设办公室、组织股、干部股、公务员管理股、人才工作股、干部教育股、干部监督股、信息管理股、党员教育中心、老干部生活待遇股、老干部政治待遇股11个股室，下属事业单位包括保山市隆阳区离退休干部活动中心，保山市隆阳区老年大学。2021年末，实有在职人员45人，其中：公务员34人，工勤人员4人，事业人员10人。
（二）部门绩效目标的设立情况
1、预算执行情况：
部门整体支出总额16,325,213.80元。
2、产出指标：
数量指标：本年基本支出预算数7,594,066.63元，实际完成7,594,066.63元；本年项目支出预算数8,731,147.17元元，实际完成8,731,147.17元。
3、效益指标：
社会效益指标：社会认可度达90%以上，实际完成92%。
4、满意度指标：
服务对象满意度指标：基层党组织满意度达95%，实际完成95%。
（三）部门整体收支情况
2022年年初预算收入为16,248,886.20元、年初预算支出为16,325,213.80元，年终决算收入为16,248,886.20元，年终决算支出为16,325,213.80元。
（四）部门预算管理制度建设情况
我单位严格遵守《会计法》《预算法》《行政单位财务规则》等法律和财政部及省财政厅有关财政财务规章，规范财政资金管理，量入为出，统筹兼顾，突出重点，讲究实效，防范风险，合理使用各项建设资金，确保了我单位预算管理的成效，全年预算支出整体受控。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的
财政预算绩效评价的目的是客观公正地揭示财政资金的使用效益和政府职能的实现程度，完善公共财政体系，强化预算支出的责任和效率。
（二）自评指标体系
我单位的自评指标体系严格按照财政局相关要求进行构建，遵循了公平、公正、客观、全面的原则，考核评价指标的选取最大限度地揭示本单位财政资金的使用效益和政府职能的实现程度。
（三）自评组织过程
自接到隆阳区财政局《关于2022年区级部门整体支出和项目支出绩效自评及财政绩效评价有关事项的通知》后，我单位认真研读文件，成立了由分管财务领导为组长，办公室、财务人员等相关工作人员为成员的自评小组，认真按通知要求进行自评。
三、评价情况分析及综合评价结论  
（一）投入情况分析
2022年度我单位共投入资金16,325,213.80元，完成年初预算数的100%。
（二）过程情况分析
2022年度我单位进一步加强各单位的预算资金管理，严格落实“收支两条线”要求，精细测算支出额度，把需求核准核实，充分发挥财政资金的效益。全面实行公务卡结算制度，单位发生的经费支出，除按规定实行财政直接支付或者银行转账外，均使用公务卡结算。加强对项目实施进度的实时监控，要求项目承担单位对项目实施过程中的进度异常，实施范围调整等及时报批或备案，对达成政府采购标准的项目支出，严格执行政府采购流程优选供应商。
（三）产出情况分析
2022年年初预算支出为16,325,213.80元，其中基本支出7,594,066.63元，项目支出8,731,147.17元，年终决算支出为16,325,213.80元，其中基本支出7,594,066.63元，项目支出8,731,147.17元。
（四）效果情况分析
[bookmark: _GoBack]2022年年初预算支出16,325,213.80元，其中基本支出7,594,066.63元，项目支出8,731,147.17元。实际完成基本支出7,594,066.63元，项目支出8,731,147.17元，我单位年初绩效目标均已圆满完成。
四、存在的问题和整改情况
（一）存在问题：
一是绩效评价体系和评价方法不够完善，缺乏统一、科学的绩效管理指标体系；
二是绩效管理人员对相关政策、规定、业务不够熟悉。
（二）整改情况：
一是加强预算绩效管理。进一步加强各单位的预算资金管理，减少预算资金使用的随意性，对预算的事前、事中、事后进行全过程控制，加大对预算编制与执行的监督管理力度，提高预算资金使用效率。对预算外经费严格落实“收支两条线”要求，精细测算支出额度，把需求核准核实，充分发挥财政资金的效益。
二是全面实行公务卡结算制度。健全公务卡强制结算目录，单位发生的公务差旅费、公务接待费、公务用车购置及运行费、会议费、培训费等经费支出，除按规定实行财政直接支付或者银行转账外，均使用公务卡结算。加强资金支付管理，严格按照《中华人民共和国现金管理暂行条例》的相关规定，控制现金支付范围，对现金支付范围以外的支出项目应按规定进行转账支付。
三是加强项目实施监控。加强对项目实施进度的实时监控，要求项目承担单位对项目实施过程中的进度异常，实施范围调整等及时报批或备案，对达成政府采购标准的项目支出，严格执行政府采购流程优选供应商。
五、绩效自评结果应用
绩效评价结果应用，既是开展绩效评价工作的基本前提，又是加强财政支出管理、 增强资金绩效理念、合理配置 公共资源、优化财政支出结松的、强化资金管理水平、提高资金使用效益的重要手段。对照绩效评价指标体系，中共隆阳区委组织部按照资金管理使用办法，完成了年初全部绩效目标任务，评分为98分，自评等级为优。我单位将以此次绩效评价结果作为以后年度建设资金管理使用的重要依据。
6、 主要经验及做法
一是强化组织领导，明确负责部门及人员，对目标任务层层分解、落实，逐级推进；
二是加强资金管理，做到专款专用，保证资金使用管理的规范性、安全性和有效性；
三是相关工作均按相关管理规定执行，合规合法开展相关工作。
七、其他需说明的情况
无其他需说明的问题。
