附件2：
云南国际公司公开招聘岗位职责与资格条件
一、财务部副主任
（一）主要职责
贯彻落实国家财政方针、政策、法规以及南方电网公司有关制度，协助部门主任组织制定公司内部财务管理制度或实施办法。协助组织制定和实施公司年度财务预算，开展公司预算管理、经营分析及经营业绩考核工作，确保公司年度经营目标完成。协助组织协调公司整体资金的综合平衡，协助审核资金的筹集、使用计划，监督、检查资金预算执行情况，协助组织建立资金集中管理体系和资金风险管理体系。协助组织开展公司日常会计核算、财务决算工作、税收筹划与管理等相关财务工作。协助组织做好电价测算及政策研究工作，配合有关部门开展电价改革措施研究和报批工作。协助组织开展公司产权管理、资产价值管理、资产重组管理、财产保险管理、捐赠和担保及基建项目财务管理。协助组织开展公司内控体系建设，并组织实施。
（二）岗位要求
熟悉国家政策、法律、法规和现代企业管理理论，熟悉电力系统财务工作相关制度和工作方法，了解与电力工作相关的业务知识；具有较强的系统思维能力、决策判断能力、开拓创新能力、处理复杂局面的能力、风险管控和沟通协调能力，有较强的文字表达能力，具有基本的英语听说读写能力。
（三）资格条件
1.云南电网有限责任公司系统所属各单位在册劳动合同制员工；
2.具有全日制财会审计类（会计学、财务管理、审计学、税务等专业）本科及以上学历；
3.须取得会计从业资格证，具有财会类中级及以上职称；
4.大学本科学历的需从事财务工作5年及以上，硕士研究生学历的需从事财务工作3年及以上；
5.应在正科级岗位上工作1年及以上，或在副科级岗位上工作2年及以上；
6.掌握电力系统基础知识、电力法律法规，具有丰富的财会管理工作经验，精通财务、会计知识。
二、资产与产权管理专责
（一）主要职责
负责工程项目、大修的财务核算工作; 负责已完工基建项目财务竣工决算的编制、上报工作；负责固定资产暂估入账、建卡资增、折旧计提等资产价值管理工作；负责对重大资产处置提出具体实施方案，根据管理要求组织对相关资产进行评估；负责办理资产的财产保险工作和对财产损失的保险索赔工作；负责公司的产权管理工作；收集、整理公司对外投资的有关财务资料；办理产权占有、变动、注销登记、产权登记的年度检查工作；负责本岗位职责范围内的各类信息报送及统计报表工作。
（二）岗位要求
熟悉国家政策、法律、法规和现代企业管理理论，熟悉电力系统财务工作相关制度和工作方法，了解与电力工作相关的业务知识；具有较强的系统思维能力、决策判断能力、开拓创新能力、处理复杂局面的能力、风险管控和沟通协调能力，有较强的文字表达能力，具有基本的英语听说读写能力。
（三）资格条件
[bookmark: _GoBack]1.南方电网公司系统所属各单位在册劳动合同制员工；
2.具有全日制财会审计类（会计学、财务管理、审计学、税务等专业）本科及以上学历；
3.须取得会计从业资格证，具有财会类初级及以上职称；
4.大学本科学历的需从事财务工作3年及以上，硕士研究生学历的需从事财务工作2年及以上；
5.掌握电力系统基础知识、电力法律法规，具有一定的财会管理工作经验，熟悉财务、会计知识。

