梁河县2016年度书记抓基层党建工作“三合一清单”
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	序号
	“三合一清单”事项
	推进工作重点举措
	完成时限
	备注

	1
	认真履行好党建工作“第一责任人”职责
	1、年内对全乡18个农村党支部进行全面走访调研，摸清底子，理顺基层党建和产业发展思路。
2、加强理论学习，落实党委中心组学习制度，全年组织学习不少于12次。3、每月主持召开一次党建工作列会，听取党政班子成员汇报上月抓党建工作落实情况，安排部署当月党建工作。
4、每半年主持召开一次党建工作推进会，研究谋划基层党建重点工作、重要措施。 
	2016年12月前完成调研工作，并长期坚持
	

	2
	抓好党组织活动室建设工作
	结合州县组织部每个党组织活动室建设给予10万元的资金支持，通过整合“一事一议”、扶贫、发改、民政等部门的扶持项目，完成2016年小厂乡党员活动室建设任务。
	2016年12月
	

	3
	 “股份合作经济”推进乏力的问题
	1、巩固原有村集体经济的基础上，发展壮大村集体经济， 2016年全乡消除“空壳村”，力争使年收入万元以上村集体经济3个。
2、组织村两委、致富能手外出学习先进经验，对有一定基础的党员，积极扶持，帮助农村党员群众发展产业致富增收。
	2016年12月
	

	4
	进一步加强对农村党员的教育管理工作
	1、继续开展好党员固定活动日和党员星级评定工作；
2、对全乡基层党组织干部至少进行2次党务知识和党建工作的专题培训；3、继续完善干部管理制度，加大对党员干部，尤其是村干部的监督教育力度，稳妥处理不合格党员，严肃处理违纪违法人员。
	长期坚持
	

	5
	抓好基层党员带领群众创业致富贷款工作
	完成2016年基层党员带领群众创业致富贷款发放工作，进一步强化跟踪、服务，通过基层党员带领群众创业致富贷款大力培养党员信贷创业致富典型。
	2016年12月
	

	6
	抓实抓好为民服务综合站建设工作
	积极开展业务培训，明确专人负责，建立考核机制，督促各村业务员按时录入党建服务平台信息，定期到村级站点进行检查指导。
	长期坚持
	

	7
	抓好镇党委和村“两委”换届选举工作
	1、按照上级要求，积极做好镇党委换届选举各项工作；
2、成立了换届选举工作领导小组，明确各班子成员负责制。
3、积极筹备认真谋划，提前摸清重点难点，扎实抓好村 “两委”换届选举工作。
	2016年6月
	

	8
	落实主体责任，加强党风廉政建设
	1.认真履行党委党风廉政建设主体责任，强化便民服务措施，深入治理基层干部不作为、乱作为，损害群众利益等问题。
2.加强党风党纪和廉洁自律教育，领导和支持乡纪委进一步做好执纪、监督等党风廉政建设工作。
3、完善《小厂乡干部职工管理规定》，形成制度约束机制，加大作风督查力度。
	长期坚持
	

	9
	充分发挥基层党组织带头人作用的发挥，培育党建示范点
	1.把“双带”能力强的优秀人才，充实到党支部班子上来，加强对选派驻村的常务书记的管理。
2. 学习勐养帮盖村等优秀示范点的先进经验，结合本乡实际，按照“8433”的目标要求，重点培育打造1-2个有特色、有成效的党建示范点。
	2016年12月
	

	10
	抓好软弱涣散党组织整顿工作
	1.抓好党组织分类定级工作。
2.总结龙塘村党总支的整顿经验，做好2016年软弱涣散党组织的整顿工作。
	2016年12月
	

	11
	确保联系服务群众落到实处
	1.继续推行“党员干部直接联系服务群众活动”，切实解决关系群众切身利益的热点问题，扎实抓好2016年危房改造、安居工程等惠民项目； 
2.扎实推进“挂包帮、转走访”工作，确实履行起第一责任人的职责，不脱贫不脱钩。
	2016年12月
	

	12
	抓实党员发展工作
	严格执行“十六字”方针、“二十五道程序”，落实调控政策，规范发展党员，优先从致富能手、优秀青年中发展，优化党员结构。
	2016年12月
	



