梁河县2016年度书记抓基层党建工作“三合一清单”
上报单位（盖章）： 梁河县非公经济和社会组织党工委   党（工）委副书记签字:  梁樑             

	序号
	“三合一清单”事项
	推进工作重点举措
	完成时限
	备注

	1
	党组织覆盖面不大
	按照“无党员抓发展、无组织抓组建”的要求，紧紧围绕有利于开展工作，有利于加强党员教育管理，有利于扩大党的工作覆盖面的“三个有利于”原则，设置和优化“两类”组织党组织，对条件成熟、符合建立党支部的非公经济组织和社会组织及时成立党支部，力争年内新建立2家党组织。
	长期坚持
	

	2
	抓党建方法和措施不够多，多数借鉴其他地方经验，创新动作偏少。
	1.整合各方力量和资源，形成多方联动的工作格局，出谋划策，统筹推进“两类”党组织党建工作。
2.主动适应非公企业的特点，立足“两类”组织实际，创新方式方法。
3.紧紧围绕服务“两类”组织发展抓党建，赢得企业的支持。
	长期坚持
	

	3
	党组织基础党务工作不规范
	1.利用各支部宣传栏制作基层党支部工作专栏，将党支部党员大会、党支部委员会议、支委民主生活会、发展党员、预备党员转正、民主评议党员六大党务工作流程及党支部工作制度等内容张贴上墙，营造学习氛围，强化党员干部了解、掌握党务工作相关规定。
2.在深入调研党务工作实际的基础上，组织专人编印《党支部工作手册》，将基层党务工作中模糊不清，落实不力的内容和制度加以明确，确保基层党务工作有章可循。
	2016年12月
	

	4
	部分非公党组织负责人重经济轻党建，对党建工作认识不够；部分党员组织观念淡薄、党员意识不够强。
	进一步强化非公经济和社会组织党组织书记、党务工作者等培训，通过学习培训，重点解决基础党务知识不熟悉、组织制度不健全、执行不严格，开展组织活动不正常、不规范，重生产、轻党建，党员发展、教育和管理不到位，凝聚力、战斗力不强，党务工作不熟悉，服务党员不到位，党员意识淡薄，理想信念弱化，作用发挥不明显等突出问题。全年计划开展2至4期业务专题培训。
	长期坚持
	

	5
	党员教育管理方式方法单一，灵活性不够，党员流动性较大，管理不便。
	1.加强对成立党支部条件不成熟“两类”组织的管理。加强对成立党支部条件不成熟的非公经济和社会组织的建设管理，确保有群众的地方就有党的工作，有党员的地方就有党的组织和健全的组织生活。
2.建立非公党建微信联络平台，确保党员不失联。
	2016年12月
	

	6
	党组织在非公企业中作用发挥上还不太显著。
	1.努力营造党组织发挥作用的良好环境。一是坚持放开搞活、放手实践。支持鼓励企业党组织在企业改革发展、技术改造、管理监督、文化建设以及自身建设等领域，大胆实践和尝试发挥作用的有效途径。二是坚持加强领导、严格指导。切实把党建工作纳入全局中去考虑、谋划，确保企业党建与经济发展统筹规划、同步推进。要正确界定党组织地位作用，切实提高党务工作者待遇，确保工作经费落实。
2.积极拓展党组织发挥作用的渗透领域。一是延伸工作领域，参与重大问题决策；二是把握正确方向，确保改革发展稳步推进；三是参与管理，发挥保障作用；四是以人为本，切实增强企业的凝聚力和向心力。
	长期坚持
	

	7
	选树一批好典型。
	发现和培养一批“两类”组织党建工作的先进典型，发挥先进的示范、辐射作用，指导和推动其他“两类”组织的党建工作。充分利用电视、网络等各种新闻媒体，宣传他们的先进事迹，定期召开“两类”组织党建工作的经验交流会，交流经验，探讨问题，制定措施，促进“两类”组织党建工作全面发展。
	长期坚持
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