梁河县2016年度书记抓基层党建工作“三合一清单”
上报单位（盖章）： 中共梁河县联社机关党委      党（工）委书记签字: 彭明昌                
	序号
	“三合一清单”事项
	推进工作重点举措
	完成时限
	备注

	1
	落实党建主要职责
	1.强化对党建工作安排部署，抓好督促落实，每半年专题研究不少于1次；
2.以上率下，带头履行主体责任，开展各类活动，抓实各项党建工作。
	长期坚持
	

	2
	加大支农支小、支持县域实体经济的信贷投放力度
	1.做实信用等级评定、授信等基础工作，不断提升信贷服务水平和能力。
2. 年末农户贷款面、农户建档面、授信面、信用组、信用村分别达30％、83％、65％、66个以上、9个以上
	2016年12月
	

	3
	以组建梁河县农村商业银行为目标，着力深化改革。
	1.着力从优化经营指标、改革经营管理等方面精心规划和测算，量化责任与进度，深入扎实做好各项改革准备，夯实改革发展基础，争取2017年完成农商行改革工作。
2.按照依法治社的要求，进一步建立健全“三会一层”运行规则，真正建立起激励有效、约束严格、权责明确、奖惩分明的经营机制。
	2017年12月
	

	4
	强化对党员干部的管理
	1.年内对所有党员轮训，培训时限不少于32小时；
2.督促三个支部书记落实党风廉政主体责任，履好职带好队伍；
3.全辖信用社实行党员亮牌上岗，做好基层党建工作示范点创建工作。
	2016年12月
	

	5
	强化中层干部对落实中央八项规定精神方面举措

	1. 继续做好“三严三实”专题教育，深入治理基层干部不作为、乱作为，损害群众利益等问题；
2. 抓实学党章学条例学准则主题教育活动；
3. 强化作风建设，巩固好群众路线教育实践活动成果。
	2016年12月
	

	6
	1. 抓实基层党组织书记管理工作
	2. 健全完善基层党建工作责任制，坚持下级党组织书记向上级党组织述职的长效制度，健全考核制度；
3. 强化对三个支部委员的培训管理力度。
	长期坚持
	

	7
	加强合规文化建设
	加强干部职工法制教育、职业道德教育、社情教育、警示教育和制度学习，强化风险意识、制度意识，自觉筑牢对风险和违纪违规行为的思想防线，自觉学法、懂法，熟悉掌握与自己岗位职责有关的制度规定。
	长期坚持
	

	8
	解决干部职工和群众关心的热点难点问题
	1. 密切联系基层员工，继续维护和保障广大员工的合法权益，关心员工的工作生活，多为广大员工办实事、办好事、排忧解难，努力协调解决一些影响和制约农村信用社发展的突出问题、员工关心和关注的热点问题等，营造团结和谐的工作氛围；
2.坚持党员干部联系群众，用心用情开展好扶贫攻坚“挂包帮转走访”工作，帮助贫困群众尽早脱贫。
	2016年12月
	

	9
	抓好基层党员带领群众创业致富贷款工作
	全面完成2016年基层党员带领群众创业致富贷款的投放工作，强化跟踪和服务，培养“双带”党员，确保贷款切实发挥作用。
	2016年12月
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