
陇川县2016年度书记抓基层党建工作“三合一清单”

单位名称：  中共王子树乡委员会                                    党委书记:  尚炳广  

	序号
	“三合一清单”事项
	推进工作重点举措
	完成时限
	备注

	1
	开展基层党组织书记抓党建工作述职评议考核工作不到位。
	一是年初与各党（总）支部签订抓党建工作目标责任书；二是述职结束将2015年述职评议的结果反馈给各个党（总）支部；三是认真组织开展2016年基层党组织书记抓党建工作述职评议考核工作，发挥好“述职评议考核”的指挥棒作用。
	2017年1月底
	

	2
	抓好党风廉政和反腐倡廉建设，落实好主体责任。


	一是抓作风建设，开展廉政谈话和廉政教育，覆盖到村组和站所；二是强化责任追究，督促各项工作的落实；三是抓班子建设，带好队伍；四是支持乡纪委开展查处违纪违法问题；五是认真开展学党章学准则学条例教育活动；六是积极宣传贯彻落实党的时事政治。
	2016年12月底
	

	3
	进一步加强日常党务管理工作。
	一是通过集中排查党员组织关系，理清党员信息，达到从严治党要求；二是对不合格党员依照党章、党规党纪进行批评教育和处置；三是各党（总）支部每年进行一次民主评议党员；四是严格落实“三会一课”制度，规范党费收缴和管理使用，抓好党内各项制度的落实。
	2016年12月底
	

	4
	党建示范点建设成效不明显。
	一是进一步规范那邦村禁防党建示范点、邦角村和谐党建示范点建设；二是努力打造邦东产业发展党建示范区建设。
	2016年12月底
	

	5
	村集体经济比较薄弱，产发展落后。
	推广“合作股份经济”，鼓励村干部个人入股，参与集体经济经营管理，通过股份分红、劳动报酬、创收奖励等方式提高收入，激发基层干部发展壮大集体经济的积极性和干事创业的热情，2016年全乡计划发展村级合作股份经济7个，让80﹪的村委会都拥有村集体经济。
	2016年12月底
	

	6
	入党材料不够规范。
	严格党员发展程序，规范入党材料，每年发展党员不超20人。
	2016年12月底
	

	7
	进一步规范村级财务管理。
	一是加大对村级财务管理人员的业务培训；二是健全财务管理制度；三是加大对村级财务工作的巡查力度。
	2016年12月底
	

	8
	村“两委”班子和监督委工作方式方法单一。
	建立健全基层干部管理制度、考核奖惩机制、政务公开，进一步规范干部管理和政务公开工作，对基层干部中存在的“慵懒散漫”及“不作为乱作为”现象一律进行查处；协调好驻村第一书记和新农村建设工作队员工作，强化大学生村官的监督管理，发挥好这三支力量的作用。
	2016年12月底
	

	9
	综合服务平台信息维护不到位，发挥作用不明显。
	深化综合服务平台建设，加强对平台建设工作的日常管理，做到每季度巡查一遍，充分发挥好平台作用，尽力解决服务群众最后一公里的问题。
	2016年12月底
	

	10
	做好村“两委”换届工作。
	本着发展稳定和谐的指导思想，在深入村“两委”班子和村组党员群众走访、调研和座谈，全面了解掌握当前现状的基础上，选强配齐村“两委”班子和监督委。
	2016年6月底
	

	11
	积极开展“双推进”工作。
	明确第一责任人责任，以“挂包帮、转走访”精准扶贫和整乡推进为契机，积极争取与州级、县直各部门支持，索帮扶群众致富与加强基层党组织建设的切入点，成立种植养殖专业合作社，充分发挥基层党组织的核心引领作用，加大村集体经济建设。
	2017年12月底
	


