陇川县2016年度书记抓基层党建工作“三合一清单”

单位名称：中共景罕镇委员会                                    党委书记:  岳早扎  
	序号
	“三合一清单”事项
	推进工作重点举措
	完成时限
	备注

	1
	履行党建“第一责任人”职责不够到位
	一是要结合景罕镇实际，年初制定操作性较强的党建工作计划；二是加强领导班子建设，抓好领导班子的理论学习；三是坚持每月10日、25日的行政学习会议；四是每月听取一次各基层党组织书记抓党建工作情况；五是每年进行二次基层党组织书记述职专题会议（分上半年和下半年）；
	2016年12月底
	

	2
	对党员干部教育管理不到位
	一是建立健全党员干部评价体系，科学、客观、公正的评价干部；二是健全推行好领导干部任职试用期制度；三是不断完善干部待岗制度，着力解决干部能上能下的问题；四是对所有党员干部进行新一轮的集中教育培训，提升党员干部的素质。
	2016年12月底
	

	3
	基础党建比较薄弱
	一是收集好相关的党建痕迹材料、各种表册、台账，完善档案材料；二是严格发展党员程序，完备发展手续，保证新接收党员的质量，按照年初上报的指标数，完成党员发展工作；三是通过集中排查党员组织关系，理清党员信息，达到从严治党的要求；四是开展好民主评议党员活动，采取对不合格党员进行批评教育和处置；五是严格开展各项活动，坚持“三会一课”制度、规范党费收缴管理使用、抓好党内各项制度的落实。
	2016年12月底
	

	4
	日常工作督促检查指导不到位，“三会一课”落实不到位
	在开展基层党建工作中，加强对基层党组织的监督检查指导，要求各基层党组织要认真落实“三会一课”制度，专职副书记每月到各村（社区）进行常规检查一次，主要领导每季度到各村（社区）进行常规检查一次。
	2016年12月底
	

	5
	履行党风廉政建设主体责任意识不够强

	一是抓班子党风廉政建设工作，不断增强党组织的凝聚力和向心力；二是抓作风建设，认真开展廉政谈话和廉政教育，将范围覆盖到村（社区）、站所；三是积极支持执纪部门开展查处违纪违法工作，努力营造良好的氛围。
	2016年12月底
	

	6
	示范点建设点好面差，示范带动作用不明显
	在原有示范点建设的基础上，在巩固的同时，要加大人力物力财力的投入，加大示范点的建设，充分发挥示范点的带动、辐射作用。
	2016年12月底
	

	7
	抓党建促发展的思路不够清晰
	一是对强基惠农“股份合作经济”、壮大村集体经济思路和方向不明，集体经济“空壳村”较多，收益少，年内需重新调整发展思路，定位发展方向，力争70%的村有村集体经济；二是抓基层党建与产业发展工作紧密结合，在产业发展工作中充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。
	2016年12月底
	

	8
	部分基层党组织书记业务不精、素质不高
	一是加大对村（社区）党组织书记的培训力度，换届工作结束后，及时安排部署对基层党组织书记的培训，集中培训一年不少于2次，培训的主要内容是业务方面的知识、党的路线方针政策、强农惠农政策及政治理论方面的知识；二是加大对村民小组党支部书记的培训力度，逐村进行培训，培训的主要内容是业务方面的知识、党的路线方针政策、强农惠农政策及农业实用方面的知识；三是充分发挥第一书记的作用，让其指导基层党组织书记的具体业务。
	2016年12月底
	

	9
	综合服务平台、远程教育使用管理不到位，运转不正常
	加强对综合服务平台、远程教育的使用管理，保证电子网络化管理，综合服务平台、远程教育的使用要经常化和规范化，做好相关的记录，及时更新相关的数据，注意收集综合服务平台的各项使用结果。站点活动场所设备管理达到“五防一配套”的要求，站点教学有规划、有计划，半年有小结、年终有总结，站点每周下载不少于1次，每月开展活动不少于2次，全年不少于48小时。努力做好远程教育“四簿一册”登记，有节目预告。
	2016年12月底
	

	10
	加强调查研究、走访座谈，确保村“两委”换届顺利进行

	在村“两委”换届前，做好调查研究和走访座谈工作，做到对辖区内的村干任职情况清、底数明，加大宣传教育和舆论引导，营造良好氛围，对后进村、重点村、难点村专门走访调研，按照上级的统一部署把好“程序关和人选关”，杜绝违纪违法情况的出现，确保村“两委”换届工作顺利进行。
	2016年6月底
	


