	砚山县2016年公开选调工作人员业绩评价表

	姓名
	
	身份证号码
	

	单位
	
	现任职务
	

	业绩
	评价项目
	分值（分）
	得分
	评分标准

	教育
经历
(20分)
	教育
经历
（20分）
	大专及以下
	10
	
	按最高学历计分

	
	
	普通招生计划本科学历
	12
	
	

	
	
	在职研究生学历
	15
	
	

	
	
	硕士研究生及以上学历

	20
	
	

	工作

经历
及岗位
匹配度
(40分)
	工作
经历
（40分）
	有基层工作经历
	20
	
	工作经历以录用、调动、任职文件为准；相近工作经历根据岗位相似度酌情打分。

	
	
	有与报考岗位工作或相近工作经历
	20
	
	

	工作
业绩
(40分)
	个人
表彰奖励（40分)
   
	年度考核
	20
	
	近5年考核情况：1次优秀记5分，连续3年优秀记20分，最高20分。 

	
	
	县委、政府表彰
	5分/次
	
	同一项工作获多次表彰按高分记。可合并计分，最高20分。

	
	
	州委、州政府表彰
	10分/次
	
	

	
	
	省（部）级表彰
	15分/次
	
	

	
	
	国家级表彰
	20分/次
	
	

	总 分 
	

	经历业绩评价成绩(总分×40%)
	

	  评分人:                   审核人:                  日期:        年    月    日


附件3
