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玉组发〔2016〕9号

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
关于印发《玉溪市加强基层法律服务人才
队伍建设的实施办法》的通知

各县区委组织部、政法委，政府公安局、司法局、法制办，法院，检察院，市委和市级国家机关各部委办局、各人民团体和企事业单位，中央、省驻玉各单位： 
现将《玉溪市加强基层法律服务人才队伍建设的实施办法》印发你们，请结合实际，认真贯彻落实。

执行情况请及时报送市司法局。
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中共玉溪市委组织部         中共玉溪市委政法委员会  
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 玉溪市人民检察院

                  2016年11月18日

玉溪市加强基层法律服务人才队伍建设的
实  施  办  法

为认真贯彻落实党的十八届六中全会精神和《中共中央关于全面推进依法治国若干重大问题的决定》和《中共云南省委关于贯彻落实〈中共中央关于全面推进依法治国若干重大问题的决定〉的意见》精神，进一步加强基层法律服务人才队伍建设，推进基层治理法治化，加快促进我市基本公共法律服务均等化，根据中共云南省委组织部等7部门印发的《关于加强基层法律服务人才队伍建设的实施办法》的通知（云组发〔2016〕10号）要求，结合玉溪深化司法体制改革要求，制定本实施办法。

第一条  基层法律服务工作是我国民主法制建设的重要组成部分。律师、公证员、仲裁员、基层法律服务工作者、法律援助工作人员、司法鉴定人员、法律工作者以及其他向社会提供法律服务的人员，共同构成基层法律服务人才队伍。

第二条  基层法律服务是司法行政机关统筹提供的，建立在政府主导、部门协调配合、具有相应职业资格社会组织和个人广泛参与基础上，旨在保障公民基本权利，维护人民群众合法权益，推动社会公平正义和保障人民群众安居乐业的基本法律服务。
第三条  基层法律服务人才队伍共同组成法律服务团队，在基层机关、部门、乡镇（街道）、村（社区）、企事业单位建立覆盖城乡的法律顾问、法律服务、法律援助等制度，促进法治政府和法治社会建设。
第四条  强化思想政治建设和职业道德培育。建立基层法律服务人才定期政治学习制度，加强党的理论、路线方针政策和社会主义核心价值体系、社会主义法治理念教育，进一步提高政治理论和职业道德水平。

第五条  创新基层法律服务人才培养培训模式。坚持实践导向、服务导向，重视案例、纠纷解决实践培训，逐步建设全市基层法律服务网络学习平台、培训案例库、师资库、教材库。
第六条  实施基层法律服务人才全员培训。制定分类科学、切实可行的培训计划，开展基层法律服务人才队伍法律专业和技能培训，提升工作能力和业务水平。鼓励采取走出去、请进来的方式，加强与发达地区法律服务机构的学习交流，拓宽视野，增强服务意识，提高服务本领。
第七条  推进基层法律服务人才实践实训基地建设。强化基层法律服务人才实践能力培养，建立全市基层法律服务人才培训基地，形成基层法律服务人才培训常态化机制，逐步实施统一的岗前培训制度，把岗前培训合格证的取得作为基层法律服务人才入职、上岗重要条件。

第八条  开展基层法律服务人才定向帮带。支持和鼓励法学专家、法官、检察官、人民警察、律师等组成帮扶团队，逐步建立涵盖各类别法律专业人才的专家库，定期、定点、定向联系基层法律服务人才，提供专业指导和服务帮带。
第九条  鼓励基层法律服务人才提升学历层次。对于不具备大专以上学历的基层法律服务人才，可通过委托培养、联合培养、远程培养等方式，提升学历层次。支持和鼓励基层法律服务人才攻读法学专业硕士学位、博士学位。

第十条  优化基层法律服务人才招聘政策。部分边远地区、民族地区、贫困地区的基层法律服务机构，公开招聘具有全日制大学专科以上学历层次法律服务人才，对熟悉本民族语言的，可适当降低招聘条件、简化程序和方式，开展特殊招聘。

第十一条  建立基层法律服务人才定期选拔制度。县级以上政法机关在遴选专业法治干部、法治人才过程中，可设置一定比例岗位，专门面向基层法律服务人才，进行定向选拔。
第十二条  建立基层法律服务人才与其他政法机关工作人员交流机制。符合条件的基层法律服务人才，可通过遴选等方式进入其他政法机关。鼓励其他政法机关人员进入基层法律服务机构工作。积极探索体制外优秀法治人才参与、进入基层法律服务的方式途径。
第十三条  支持和鼓励基层法律服务机构实施强所（中心）战略，建设一批规模化、规范化、专业化程度较高的基层法律服务机构；尝试引入高水平基层法律服务机构和高素质基层法律服务人才，满足我市多元化、多层次的法律服务需求。

第十四条  健全基层法律服务人才身份保障和职业保障。逐步确立基层法律服务机构和法律服务人才法定职能职权，切实保障基层法律服务人才依法履行职责，提供法律服务。
第十五条  建立健全投入保障机制。加大经费保障力度，推动基层法律服务人才薪酬福利保障机制建设，建立健全人民调解个案补贴、法律援助案件补贴、律师、公证员、基层法律服务工作者和司法鉴定人员等驻点服务补助等制度。

 第十六条  各县区委、政府要加强对基层法律服务人才队伍建设的领导，建立健全基层法律服务人才队伍建设的领导体制和工作机制，强化目标责任考核。市委政法委、县区政法委负责基层法律服务人才队伍建设的统筹指导，司法行政部门具体组织实施，各级政法机关及相关部门参与落实。

第十七条  本办法由市司法局负责解释，自印发之日起施行。

	中共玉溪市委组织部办公室         2016年11月18日印
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