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部门预算编制的说明

一、部门主要职责

(一)研究和指导全县党组织特别是党的基层组织建设；研究规划党员教育和党员管理工作，制定全县发展党员的计划和措施。

（二）研究提出乡镇和县级国家机关部委办局及其他列入县委管理领导班子调整、配备的意见和建议；加强领导班子的思想作风建设；负责县委管理干部的考察和任免、工资、待遇、退（离）休审批手续的办理。

（三）研究和指导全县干部教育工作，拟定全县干部教育培训计划，组织县管干部和组织系统以及有关党政干部进行培训。

二、部门预算编制情况

(一)指导思想

2017年预算编制的指导思想是：全面贯彻党的十八大、十八届三中、四中、五中全会精神，深化预算管理制度改革，牢固树立依法理财理念，认真落实县委、县政府的决策部署。坚持全面完整，严控“三公经费”等一般性支出；坚持公开透明，细化预算编制，深化预决算信息公开；坚持讲求绩效，强化支出责任和效率意识，提高预算管理绩效。
（二）基本原则

1.科学公正原则。部门预算编制符合《中华人民共和国预算法》和《云南省预算审查监督条例》《陇川县预算管理办法》有关规定，体现国家方针政策和县委、县政府工作重点。做到编制方法科学、程序规范、内容细实、定额体系健全、支出项目公开、标准相对统一、资金分配公开透明。依法接受人大、审计部门的审查监督，自觉接受社会监督。

2.保障基本原则。部门预算编制体现公共财政基本职能，按照“保工资、保运转、保民生和稳定”的原则，优先保障人员支出、保证机关正常运转、保证民生基本需求；分清轻重缓急，坚持量入为出，统筹安排项目支出。

3.综合全面原则。部门预算编制实行全口径预算，各项收支要全面、完整地纳入部门预算，不在预算之外留有任何收支项目。坚持收支统一管理，统筹安排，综合平衡。

4.零基预算原则。按照当年承担的工作任务和工作量，在政策范围内合理安排支出。支出项目和数额依据部门工作量并结合财力情况实行零基预算。

5.注重绩效原则。深入推进预算绩效管理，强化绩效目标编制管理，健全全过程预算绩效管理机制。
三、部门基本情况

纳入2017年部门预算编报的单位共1个。其中：财政全供给单位1个。部门在职人员编制18人，其中：行政编制17人，工勤编制1人。在职实有19人，其中：财政全供养19人。退休人员1人。车辆编制1辆，实有车辆1辆。

四、2017年部门预算收支情况

2017年陇川县委组织部财务总收入2121.01万元，其中：一般公共预算2121.01万元。

2017年部门财政拨款收入2121.01万元，其中，本年收入2121.01万元。本年收入中，一般公共预算财政拨款2121.01万元（本级财力2121.01万元）。

2017年部门预算总支出2121.01万元，其中：基本支出200.93万元，占总支出的9.47％，项目支出1920.08万元，占总支出的90.53％。按支出功能科目分类，支出分别列“201（类）－32（款）”支出1022.77万元，主要反映组织事务的支出；“205（类）－08（款）”支出91.72万元，主要反映进修及培训的支出；“207（类）－01（款）”支出410万元，主要反映文化的支出；“208（类）－05（款）”支出1.92万元，主要反映行政事业单位离退休的支出、“208（类）－07（款）”支出3.84万元，主要反映就业补助的支出；“213（类）－05（款）”支出100万元，主要反映扶贫的支出、“213（类）－07（款）”支出475.55万元，主要反映农村综合改革的支出；“221（类）－02（款）”支出15.21万元，主要反映住房改革的支出。

(一)基本支出情况

2017年用于保障组织部机关正常运转的日常支出200.93万元，包括基本工资，津贴补贴等工资福利支出占基本支出的85.14％；办公经费、印刷费、水电费、汽燃费、办公设备购置等日常公用经费（商品和服务支出）占基本支出的6.36％。离退休人员工资、住房公积金（对个人和家庭的支出）占基本支出的8.5％。

(二)项目支出情况

2017年用于保障组织部部门为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出1920.08万元，如用于乡镇（含农村）党建工作，村（含农场分厂）党建工作，农村、社区党员教育培训，非公经济组织和社会组织党建工作，干部教育培训，基层服务型党组织综合平台建设运营费、宽带费支出，干部推荐考察工作，大学生村官工作，党代表培训及活动等支出，村（含村务监督委员会主任）、社区干部基本生活补助，村干部绩效补助，购买村、社区干部基本养老保险及意外伤害保险，村（居）民小组长补贴，村（居）民小组党支部书记补贴，研究生补助等支出，村民小组活动室建设，党员发展扶持金等支出。与上年对比增加65.62万元。
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