
中国共产党西双版纳傣族自治州委员会

组织部2025年预算重点领域财政

项目文本公开

一、项目名称

西双版纳州人才工作项目专项经费
二、立项依据

根据《中共西双版纳州委 西双版纳州人民政府关于创新体制机制加强人才工作的实施意见》（西发〔2014〕15号）、《州委联系专家管理办法》（西办字〔2018〕4号）、《西双版纳州学科带头人选拔培养工作实施方案》（西组通〔2016〕75号）、《西双版纳州“高层次人才招引三年行动”工作方案》（西党人才〔2023〕2号）等文件实施。

三、项目实施单位

中国共产党西双版纳傣族自治州委员会组织部

项目基本概况

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神、习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，认真落实中央、省委和州委人才工作会议决策部署，围绕省委“3815”战略发展目标、“三大经济”、系列三年行动以及西双版纳州七大重点产业，深入实施新时代人才兴州战略和“雨林英才”工程，全面强化人才政策落实、优化人才发展环境、提升人才服务发展效能，为西双版纳州高质量发展提供坚实人才支撑。
五、项目实施内容

一是落实党委联系服务专家制度，调整州委联系专家，同时分层分类做好州委联系服务专家工作；二是持续从学科建设、特色技术、人才梯队以及未来规划等方面培养西双版纳州6名学科带头人，充分发挥示范引领作用，促进我州相关学科领域质量提高；三是扎实推进“高层次人才招引三年行动”，在学校、科研院所、医疗卫生机构、州属企业、民营企业5个类别中，招引硕士及以上高层次人才、团队，持续建强西双版纳州高质量发展人才“智库”；四是推动智慧人才服务平台三期开发，提供“一键办”、“指尖办”等服务，拓展“雨林惠才卡”服务功能，强化服务保障。

六、资金安排情况

2025年预算安排西双版纳州人才工作项目经费77万元。
七、项目实施计划

一是春节前完成州委联系专家慰问及补贴发放工作。二是第二季度开展学科带头人培养经费报账相关工作，年底前完成报账。三是第一季度筹备实施“高层次人才招引三年行动”，年底前完成高层次急需紧缺人才招引工作。四是第二季度筹备拓展优化西双版纳州智慧人才服务平台三期功能相关事宜，年底前完成功能拓展。
八、项目实施成效

通过实施“高层次人才招引三年行动”和西双版纳籍在外人才暖心回流工程，发挥市场配置作用，加大揭榜引才、项目引才、以才引才、“组团式”引才，持续引进高层次急需紧缺人才，建强西双版纳州高质量发展人才“智库”。不断加强各行业领域学科带头人培养工作，发挥先进典型示范引领作用，做强优势学科，做优特色领域。做好州委联系专家分层分类联系、走访慰问工作，充分发挥专家人才创新创业的主动性、积极性，激励专家人才干事创业热情，努力将人才力量转化为推动经济社会高质量发展的强大动力。


